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U Z A S A D N I E N I E  

Rada Miasta Zgierza uznaje skargę za niezasadną z uwagi na brak znamion 
naruszenia przepisów przez Prezydenta Miasta, a sprawa, której dotyczy skarga 
jest kwestią oceny działalności pracownika podległego prezydentowi, a nie 
złamania przepisów jakiejkolwiek ustawy. 

Organ prowadzący przedszkole reprezentowany przez prezydenta miasta 
sprawuje nadzór na działalnością placówki w zakresie określonym przepisami 
prawa, a w szczególności Prawo oświatowe. Nadzór ten nie obejmuje bieżącej 
ingerencji w indywidualne decyzje kadrowe dyrektora, o ile są one podejmowane 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, co miało miejsce w przedmiotowej 
sprawie. 

Ponadto, w przypadku, gdy pracownik kwestionuje fakt wypowiedzenia mu 
umowy o pracę może skorzystać z prawa odwołania do Sądu Pracy, który jest w 
stanie ocenić zasadność wypowiedzenia stosunku pracy. Z przedstawionych 
informacji nie wynika, że postępowanie sądowe zostało przez Skarżącą 
zainicjowane. 

Mając powyższe na uwadze, Komisja postanowiła uznać skargę za bezzasadną, 
rekomendując Radzie Miasta Zgierza przyjęcie uchwały w zaproponowanej 
formie. 

Rada Miasta Zgierza informuje, że niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie 
o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w związku z art. 238 § 1 
Kpa, od której nie przysługuje żaden środek odwoławczy, ani środek 
zaskarżenia. Na podstawie art. 238 § 1 Kpa Rada Miasta Zgierza informuje 
o treści art. 239 § 1 Kpa, który stanowi, iż „w przypadku, gdy skarga, w wyniku 
jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano 
w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych 
okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje 
poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skarżącego". 
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