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Informacj a na temat 
bezrobocia i aktywizacj 

zawodowej 

Powiatowy Urząd Pracy wZgierzu 



Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu realizuje zadania w zakresie aktywności zawodowej 
oraz wsparcia zatrudnienia, które przyczyniają się m.in. do rozwoju zgierskiej 
przedsiębiorczości, wzrostu zatrudnienia, czy też do rozwoju zasobów ludzkich. Realizacja 
ww. zadań możliwa jest dzięki skutecznemu pozyskiwaniu środków finansowych, które 
corocznie trafiają do grona osób bezrobotnych, poszukujących pracy, czy też Pracodawców, 
a także stawianiem czoła wyzwaniom, takim jak niedobór specjalistów, rosnąca inflacja, czy 
też wzrost kosztów zatrudnienia pracownika. 

Według stanu na koniec sierpnia 2025 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu wynosiła 3 821 osób, w tym 1 808 kobiet 
i 2 013 mężczyzn. Kobiety stanowiły 47,3% ogółu bezrobotnych, a więc było ich o 205 osób 
mniej niż mężczyzn. 

Jak kształtował się poziom bezrobocia w powiecie zgierskim, w tym na terenie miasta 
Zgierza na przestrzeni ośmiu miesięcy 2025 roku przedstawia Tabela i Wykres. 

Poziom bezrobocia wg stanu w końcu miesiąca. 
Wyszczególnienie I n m IV V VI VII VIII 

Powiat Zgierski 3 670 3 795 3 830 3 730 3 585 3 587 3 755 3 821 

Miasto Zgierz 1 179 1 194 1209 1 175 1 110 1 132 1 195 1 229 
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A Rok 2025 - stan na koniec miesiąca 

Na przestrzeni ośmiu miesięcy poziom bezrobocia utrzymywał się na względnie 
stabilnym poziomie, oscylując miedzy 3,6 a 3,8 tysiąca osób. Choć wahania te nie były duże, 
dają się zauważyć pewne charakterystyczne tendencje wynikające z cyklicznych zjawisk 
na rynku pracy. 

Od stycznia do marca liczba osób pozostających bez zatrudnienia rosła. Jest to typowe 
dla tego okresu w roku - z końcem grudnia wygasa wiele umów na czas określony, szczególnie 
tych zawieranych w związku ze zwiększonym zapotrzebowaniem na pracowników w okresie 
przedświątecznym. Dodatkowo część firm, zwłaszcza mniejszych przedsiębiorstw decyduje 
sfę na zakończenie działalności wraz z początkiem nowego Toku z uwagi na wzrost kosztów, 
konieczność dostosowania się do zmian podatkowych czy słabą kondycję finansową. 

To wszystko powoduje wzmożony napływ nowych osób do rejestru bezrobotnych w pierwszym 
kwartale roku. 
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Od kwietnia sytuacja zaczęła się poprawiać - liczba bezrobotnych zaczęła spadać. Związane 
jest to z ożywieniem gospodarczym typowym dla okresu wiosennego oraz letniego. 
Rozpoczyna się sezon na prace w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie oraz turystyce, 
co generuje zapotrzebowanie na dodatkowe ręce do pracy. Równocześnie część osób 
podejmuje zatrudnienie w charakterze prac sezonowych, co naturalnie obniża wskaźnik 
bezrobocia. Najniższy poziom liczby bezrobotnych odnotowano w maju i czerwcu -
miesiącach, które w wielu branżach uchodzą za okres największej aktywności zawodowej. 
Jednak w lipcu i sierpniu trend ten uległ odwróceniu. Od 1 czerwca 2025 r. w związku 
z wejściem ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. wprowadzone 
zostały nowe regulacje dotyczące wyrejestrowywania osób bezrobotnych. Nastąpiło również 
szereg zmian dotyczących funkcjonowania rynku pracy oraz zasad wsparcia osób 
bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. Jedną z istotnych zmian jest możliwość 
odmowy przyjęcia proponowanej oferty pracy przez osobę bezrobotną bez sankcji pozbawienia 
statusu osoby bezrobotnej. Nowelizacja przewiduje także większą elastyczność w kontaktach 
z urzędami pracy - w wielu przypadkach wizyty osobiste zostały zastąpione kontaktami 
telefonicznymi, co ma na celu usprawnienie obsługi oraz dostosowanie procedur 
do współczesnych realiów. W związku z tym PUP nie wyłącza z ewidencji osób bezrobotnych 
z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. Z kolei pracodawcy mierzą się 
z rosnącymi kosztami zatrudnienia. Wzrost ten wynika przede wszystkim z podwyższenia płacy 
minimalnej, zwiększonych składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, a także innych 
obowiązkowych świadczeń związanych z zatrudnieniem pracowników. 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu obsługuje bezrobotnych z terenów miejskich, 
wiejskich i miejsko-wiejskich podlegających pod odpowiednie jednostki samorządu 
terytorialnego. Według stanu na koniec sierpnia 2025 roku, bezrobotni z terenu miast i gmin: 
Aleksandrów Łódzki, Głowno, Ozorków, Parzęczew i Stryków stanowili 61,6% ogółu 
bezrobotnych pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, a pozostałe 38,4% -
bezrobotni z terenu miasta i gminy Zgierz. 

Na koniec sierpnia 2025 roku, bezrobocie osiągnęło poziom 3 821 osób. Bezrobotni 
z prawem do zasiłku (598 osób) stanowili 15,7%. Zdecydowana większość to osoby bez prawa 
do zasiłku, było ich 3 223. 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zgierzu - stan w końcu miesiąca 

Według 
jednostek samorządu 

terytorialnego 

Stan bezrobocia 
sierpień 2025 Według 

jednostek samorządu 
terytorialnego ogółem w tym 

z nrawem do zasiłku 
Zgierz - miasto 1 229 196 
Zgierz - gmina wiejska 239 44 
Aleksandrów Łódzki - gmina miejsko-
wiejska 749 141 

Głowno - miasto 364 55 
Głowno - gmina wiejska 82 9 
Ozorków - miasto 641 87 
Ozorków - gmina wiejska 181 20 
Parzęczew - gmina miejsko-wiejska 139 17 
Stryków - gmina miejsko-wiejska 197 29 
Razem Powiat: 3 821 598 
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Największą gminą w powiecie zgierskim jest gmina miejsko-wiejska Aleksandrów 
Łódzki. Zajmuje ona największą powierzchnię i ma największa liczbę ludności spośród 
wszystkich gmin powiatu. Jednak najwyższy poziom bezrobocia zawsze dotyczy gminy 
miejskiej Zgierz, który na koniec sierpnia 2025 roku był na poziomie 1 229 osób, tj. 32,2% 
ogółu wszystkich bezrobotnych. Na drugim miejscu jest gmina miejsko-wiejska 
Aleksandrów Łódzki - 749 osób (19,6%) oraz gmina miejska Ozorków - 641 osób (16,8%). 

Liczba bezrobotnych z powiatu zgierskiego zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Zgierzu na koniec sierpnia 2025 roku wynosiła 3 821 osób. W grapie osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie są osoby należące do grup, które zgodnie 
z obowiązującą ustawą z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia przysługuje 
pierwszeństwo w kierowaniu na formy wsparcia. Spośród nich, pod względem liczby 
zarejestrowanych, wyróżniały się osoby: 

• długotrwale bezrobotne - 43,9% ogółu bezrobotnych, 
• powyżej 50 roku życia - 31,3% ogółu bezrobotnych, 
« do 30 roku życia - 19,2% ogółu bezrobotnych. 

Osoby bezrobotne należące do grup wymagających szczególnego wsparcia na rynku pracy 
przedstawia Tabela. 

Wyszczególnienie 
Poziom bezrobocia wśród największych eruD sierpień 2025 r. 

Wyszczególnienie 
Powiat Zgierski Miasto Zgierz 

Ogółem, w tym 3 821 1 229 

Do 30 roku życia 734 244 

Długotrwale bezrobotne 1 676 474 
Powyżej 50 roku życia 1 194 362 
Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 
dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

452 129 

Niepełnosprawni 222 79 

W obszarze osób wymagających szczególnego wsparcia na rynku pracy najliczniejszą 
grapę stanowią osoby długotrwale bezrobotne, obejmujące aż 43,9% wszystkich 
zarejestrowanych osób pozostających bez pracy. Są wśród nich osoby bez kwalifikacji 
zawodowych (33,1%), często niezainteresowane podjęciem pracy czy korzystające z opieki 
społecznej. Część z nich boryka się z problemami zdrowotnymi lub niepełnosprawnością, 
co dodatkowo utrudnia powrót na rynek pracy. Długotrwałe bezrobocie obniża szanse na 
zdobycie zatrudnienia: pracodawcy zazwyczaj preferują kandydatów z bieżącym 
doświadczeniem, a ten stan rzeczy może prowadzić do spadku samooceny i utraty motywacji. 
Często wybierają pracę dorywczą, nawet w szarej strefie. Wśród długotrwale bezrobotnych 
dużą część stanowią osoby powyżej 50 roku życia (38,5%) - mają często niższe kwalifikacje, 
nieodpowiadające potrzebom rynku, słabsze umiejętności cyfrowe, a także napotykają 
przeszkody wynikające z własnego nastawienia (np. oczekiwanie na wiek emerytalny) oraz 
preferencji pracodawców, którzy częściej zatrudniają młodsze osoby. 

Dragą istotną kategorią są bezrobotni do 30 roku życia - ich liczba wyniosła 734 osoby, 
co stanowiło 19,2% ogółu zarejestrowanych. Dla młodych ludzi znalezienie zatrudnienia 
po zakończeniu edukacji często okazuje się trudnym wyzwaniem. Do głównych przeszkód 
zalicza się brak doświadczenia zawodowego i praktycznych umiejętności, niewielka 
znajomość rynku pracy i kanałów poszukiwania zatrudnienia, a także rozbieżność między ich 
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oczekiwaniami - często zbyt ambitnymi - a realiami ofert pracy. Część młodych nie może 
liczyć na wsparcie finansowe rodziców w okresie aktywnych poszukiwań. Młodzi często 
trafiają do urzędów pracy głównie w celu podniesienia kwalifikacji lub znalezienia pomocy 
umożliwiającej im wejście na rynek pracy. Niektórzy są otwarci na odbycie stażu, inni planują 
działalność na własny rachunek i potrzebują czasu na decyzję. W tej grupie bywają też rodzice 
małych dzieci, którzy ze względu na ograniczoną dyspozycyjność wybierają często prace 
dorywcze. 

Stopa bezrobocia dla całego powiatu zgierskiego /liczona przez GUS/ - ostatnio 
opublikowana wg stanu w końcu lipca 2025 roku kształtowała się na poziomie 6,0%, 
co plasuje powiat pod względem wielkości wskaźnika na 11 miejscu w województwie łódzkim. 

Wyszczególnienie Stan na 31.01.2025 r. Stan na 31.07.2025 r. 
kraj 5,4 5,4 
województwo łódzkie 5,8 5,9 
powiat zgierski 5,9 6,0 

Stopa bezrobocia 

8% 

Stan w końcu lipca 2025 r. 

POLSKA • WOJ. ŁÓDZKIE • POWIAT ZGIERSKI 

W końcu lipca 2025 roku dla całego kraju wskaźnik ten wynosił 5,4%, i był na takim 
samym poziomie jak w styczniu br., natomiast zarówno dla powiatu zgierskiego 
jak i dla województwa łódzkiego w odniesieniu do początku roku wystąpił wzrost zaledwie 
o 0,1 punktu procentowego. 
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Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w PUP w Zgierzu 
Według 

jednostek samorządu 
terytorialnego 

Nowo zarejestrowani ogółem w okresie 
styczeń- sierpień 2025 roku 

Według 
jednostek samorządu 

terytorialnego razem w % 
Zgierz - miasto 1 220 35,9 
Zgierz - gmina wiejska 245 7,2 
Aleksandrów Ł- gmina miejsko-
wiejska 719 21,1 

Głowno - miasto 289 8,5 
Głowno - gmina wiejska 62 1,8 
Ozorków - miasto 468 13,8 
Ozorków - gmina wiejska 121 3,6 
Parzęczew - gmina miejsko-wiejska 91 2,7 
Stryków - gmina miejsko-wiejska 183 5,4 
Razem Powiat: 3 398 100 J 

Od początku roku zarejestrowano 3 398 osób bezrobotnych. Największy udział 
procentowy w liczbie nowo zarejestrowanych poza miastem Zgierz - 35,9%, utrzymały: 
Aleksandrów Łódzki - 21,1% oraz miasto Ozorków - 13,8%. Wśród rejestrujących się, były 
to przede wszystkim osoby poprzednio pracujące - 3 082 osoby, w tym 273 osoby zwolnione 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Uprawnieni do zasiłku stanowili 33,5%. 

Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji PUP w Zgierzu 
Według 

jednostek samorządu 
terytorialnego 

Wyłączenia ogółem z ewidencji bezrobotnych w okresie 
styczeń - sierpień 2025 roku 

Według 
jednostek samorządu 

terytorialnego razem w % 
Zgierz - miasto 1 086 36,5 
Zgierz - gmina wiejska 234 7,8 
Aleksandrów Ł-gmina 
miejsko-wiejska 585 19,7 

Głowno - miasto 255 8,6 
Głowno - gmina wiejska 51 1,7 
Ozorków - miasto 432 14,5 
Ozorków - gmina wiejska 111 3,7 
Parzęczew - gmina miejsko-
wiejska 74 2,5 

Stryków - gmina miejsko-
wiejska 148 5,0 

Razem Powiat: 2 976 100 

W okresie ośmiu miesięcy 2025 roku z ewidencji bezrobotnych zostało wyłączonych 
2 976 osób, co ilustruje powyższa Tabela. Analizując poszczególne gminy możemy stwierdzić, 
iż najwięcej wyrejestrowań w omawianym okresie przypada na miasto Zgierz - 36,5%, 
na drugim miejscu znajduje się Aleksandrów Łódzki - 19,7% oraz miasto Ozorków - 14,5% 
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Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji, z powodu podjęcia pracy 
Według 

jednostek samorządu 
terytorialnego 

Podjęcia pracy w okresie 
styczeń - sierpień 2025 roku 

Według 
jednostek samorządu 

terytorialnego razem w % 
Zgierz - miasto 639 35,7 
Zgierz - gmina wiejska 145 8,1 
Aleksandrów Ł- gmina 
miejsko-wiejska 356 19,9 

Głowno - miasto 149 8,3 
Głowno - gmina wiejska 28 1,6 
Ozorków - miasto 269 15,0 
Ozorków - gmina wiejska 70 3,9 
Parzęczew - gmina miejsko-
wiejska 52 2,9 

Stryków - gmina miejsko-
wiejska 81 4,6 

Razem Powiat: 1789 100 

W okresie od stycznia do końca sierpnia 2025 r„ dla 1 789 osób przyczyną wyłączenia 
z ewidencji bezrobotnych było podjęcie pracy, co stanowiło 60,1% ogółu wyłączonych. 

Pracę niesubsydiowaną otrzymały 1 502 osoby bezrobotne, zaś pracę subsydiowaną 
287 osób, najczęściej było to przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej -
130 osób, podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego - 69 osób 
oraz podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych - 59 osób. Najwięcej podjęć pracy 
odnotowano w miastach: Zgierz - 35,7%, w następnej kolejności Aleksandrów Łódzki -
19,9% oraz miasto Ozorków - 15,0%. 
W ramach aktywności zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzędu Pracy 
propozycję odbywania stażu zawodowego u pracodawcy, pracy społecznie użytecznej 
czy zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem 
wyłączenia z ewidencji 171 osób bezrobotnych było otrzymanie którejś z ww. propozycji. 

Aktywne formy pomocy bezrobotnym ilustruje Tabela. 

Wyszczególnienie 
styczeń-sierpień 2025 r. 

Wyszczególnienie 
Powiat Zgierski Miasto Zgierz 

Formy aktywności zawodowej bezrobotnych ogółem, w tym: 458 173 

Praca subsydiowana, z tego: 287 108 

Prace interwencyjne 59 24 

Roboty publiczne 16 7 

Przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 130 44 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 69 25 
Inne: 
• podjęcie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 
• dofinansowanie kosztów zati-udnienia w domu pomocy społecznej lub 

jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
• podjęcie pracy w ramach środków PFRON 
« przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej ze środków 

PFRON 

13 5 

Pozostałe formy, z tego: 171 65 

Rozpoczęcie szkolenia 21 9 

Rozpoczęcie stażu zawodowego 72 21 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 78 35 
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Łącznie z pracy subsydiowanej i innych form wspierających aktywność zawodową 
w omawianym okresie skorzystało 458 osób, co stanowiło 15,4% wszystkich wyłączonych 
z ewidencji bezrobotnych (2 976 osób). 

Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do PUP w Zgierzu 
Według 

jednostek samorządu 
Zgłoszone wolne miejsca pracy w okresie 

styczeń - sierpień 2025 roku 
terytorialnego razem w % 

Zgierz - miasto 828 19,7 
Zgierz - gmina wiejska 193 4,6 
Aleksandrów Ł-gmina 
miejsko-wiejska 179 4,3 

Głowno - miasto 1 066 25,4 
Głowno - gmina wiejska 4 0,1 
Ozorków - miasto 229 5,4 
Ozorków - gmina wiejska 8 0,2 
Parzęczew - gmina miejsko-
wiejska 14 0,3 

Stryków - gmina miejsko-
wiejska 1 682 40,0 

Razem Powiat: 4 203 100 

Od początku 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu zgłoszono 4 203 
wolne miejsca pracy, w tym 9,4%dotyczyło miejsc subsydiowanych. Najwięcej ofert 
pochodziło z terenu miasta i gminy Stryków - 40,0%, ponadto większe ilości zgłoszono 
z terenu miasta Głowno - 25,4% oraz miasta Zgierz - 19,7% ogółu wolnych miejsc pracy. 
Z pozostałych gmin powiatu zgierskiego wpłynęły mniejsze ilości wolnych miejsc pracy. 

Najczęściej były to propozycje pracy na takie stanowiska jak: magazynier/robotnik 
magazynowy (1 570 miejsc), pakowacz (368 miejsc), pomocniczy robotnik przemysłowy 
(300 miejsc), rozbieracz-wykrawacz (183 miejsca), ale były też wolne miejsca pracy 
na pracownika biurowego czy pomoc administracyjną (39 miejsc), kasjera/sprzedawcę 
(37 miejsc) czy kierowcę samochodu osobowego/ciężarowego (30 miejsc). 

Od początku bieżącego roku do Urzędu wpłynęły 3 zawiadomienia o zamiarze 
przeprowadzenia zwolnień grupowych. Jedno zawiadomienie dotyczyło firmy 
„WnD Sp. z o.o." z siedzibą w Rąbieniu. Spółka zatrudniała 526 osób, planowane zwolnienia 
objęły ogółem 138 pracowników Iz terenu powiatu zgierskiego zwolnionych zostało 36 osób/. 
Powodem zwolnienia grupowego były przyczyny ekonomiczne - rynek włoski, który wcześniej 
generował najwięcej zamówień stracił na dynamice ze względu na zmiany w programie 
dofinansowań do termomodernizacji. Inne rynki - niemiecki czy francuski nie przynosiły 
jeszcze wystarczającej liczby zamówień, by zrekompensować słabszą sytuację we Włoszech. 
Zmiana otoczenia rynkowego skutkowała koniecznością dostosowania poziomu zatrudnienia 
do aktualnych zamówień. Grupowe zwolnienia pracowników realizowane były od marca 
do kwietnia 2025 roku. 

Drugie zawiadomienie dotyczyło firmy „Affinity RV Sp. z o.o." w Ozorkowie, która 
ponownie zgłosiła zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych, tym razem 20 osób. 
Przyczyną zwolnień była trudna sytuacja sprzedażowa oraz dramatyczny spadek zamówień 
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w związku z przedłużającym się kryzysem na rynku pojazdów kempingowych. Do 28.02.2025 
roku zwolnienie zostało zrealizowane. 

W maju do Urzędu wpłynęło 3 zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnień 
grupowych, które dotyczyło firmy „TEXTON" S.A. zlokalizowanej w Zgierzu. 
Jako przyczynę pracodawca podał likwidację zakładu pracy, zwolnione zostały 182 osoby. 
Zwolnienia zrealizowano do 30.06.2025 r. 

Wśród zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zarejestrowanych 
w okresie ośmiu miesięcy br. (273 osoby), osoby bezrobotne zwolnione grupowo z zakładów 
pracy z terenu powiatu zgierskiego, stanowiły 11,7% (32 osoby). Według stanu na 31 sierpnia 
2025 roku w rejestrze bezrobotnych figurowało jeszcze 21 takich osób. 

Ogólna kwota środków, jaką obecnie dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 
na aktywność zawodową bezrobotnych i poszukujących pracy oraz na kształcenie 
pracowników i pracodawców wynosi 19 262 744,73 zł. 

Zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 
2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu otrzymał limit środków Funduszu Pracy 
na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej. Ustalona dla Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu ogólna kwota 
środków 13 862 040,73 zł dotyczy: 

• realizacji działań w ramach algorytmu - kwota 8 281 324,05 zł, 
• realizacji projektu w ramach Funduszy Europejskich dla Łódzkiego 

2021-2027 - kwota 5 580 716,68 zł. 
W ramach otrzymanego limitu środków na aktywność zawodową osób bezrobotnych 

realizowane są również zobowiązania zaciągnięte w 2024 roku na kwotę 
1 108 312,15 zł. 

Zawiadomieniem z dnia 9 grudnia 2024 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej ustalił limit podstawowy wydatkowania środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na rok 2025 w wysokości 1 818 469,00 zł. 
Kolejnym zawiadomieniem z dnia 20 czerwca 2025 roku Minister Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej ustalił limit wydatkowania środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego z rezerwy w wysokości 672 675,00 zł. 

Uchwałą nr XI/94/25 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 28 marca 2025 r. ustanowiono 
plan finansowy realizacji zadań rehabilitacji zawodowej i społecznej, ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rok 2025. 

Zgodnie z w/w uchwałą Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu otrzymał do realizacji kwotę 
540 000,00 zł na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych. 

Środki te przeznaczono dla pracodawców na wyposażenie stanowisk pracy oraz dla 
osób niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej. 

W dniu 14 lipca 2025 r. z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych została podpisana umowa o zaliczkowe dofinansowanie projektu w ramach 
„Programu wyrównywania różnic między regionami III" w obszarze G. Przyznana w ramach 
tego projektu kwota 200 000,00 zł jest przeznaczona na wypłacenie pracodawcy kosztów 
wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu. 
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Zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 maja 2025 r. 
przyznano Powiatowemu Urzędowi Pracy w Zgierzu środki z rezerwy Funduszu Pracy łącznie 
na kwotę 940 021,00 zł na realizację 6 programów aktywizacji zawodowej, tj.: 

- programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkujących na wsi - kwota 
116 186,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych do 30. roku życia - kwota 161 234,00 zł, 
- programu aktywizacji bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 

świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - kwota 
215 234,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy 50+ - kwota 
116 186,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych w wieku 30-50 lat - kwota 215 235,00 zł, 
- programu aktywizacji długotrwale bezrobotnych - kwota 115 946,00 zł. 

W celu większego złagodzenia skutków bezrobocia w naszym regionie oraz 
maksymalnego wykorzystania otrzymanych funduszy Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 
wystąpił w dniu 28 sierpnia 2025 r. do Marszałka Województwa Łódzkiego o przesunięcia 
między programami tak, aby efektywnie zrealizować pozostające w dyspozycji środki 
finansowe. 
W dniu 29 sierpnia 2025 r. tut. Urząd otrzymał zgodę na zmianę wydatkowania środków tj.: 
- programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkujących na wsi - kwota 

111 331,00 zł, 
- programu aktywizacji bezrobotnych do 30. roku życia - kwota 157 231,00 zł, 
- programu aktywizacji bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 

świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - kwota 
202 584,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy 50+ - kwota 
118 368,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych w wieku 30-50 lat - kwota 237 178,00 zł, 
- programu aktywizacji długotrwale bezrobotnych - kwota 113 329,00 zł. 

Ponadto, kolejnym zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
29 sierpnia 2025 r. przyznano Powiatowemu Urzędowi Pracy w Zgierzu środki z rezerwy 
Funduszu Pracy łącznie na kwotę 1 229 539,00 zł na realizację 3 programów aktywizacji 
zawodowej, tj.: 

- programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkujących na wsi (II) - kwota 
405 748,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 
świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (II) - kwota 
405 748,00 zł, 

- programu aktywizacji bezrobotnych do 30. roku życia (II) - kwota 418 043,00 zł. 
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Poniższy podział środków przyznanych w ramach algorytmu oraz zaproponowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zostały 
pozytywnie zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu 
13 czerwca 2025 roku. 

Lp. Forma aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Prace interwencyjne 864 842,58 95,30 

2 Roboty publiczne 1 069 048,57 73,69 

3 Staż 1 926 361,00 82,94 

4 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 1 909 440,00 99,95 

5 Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 1 614 950,00 96,88 

6 Prace społecznie użyteczne 214 074,48 91,62 

7 Szkolenia 115 822,50 78,45 

8 Bony szkoleniowe 51 000,00 95,83 

9 Bony na zasiedlenie 80 000,00 52,50 

10 Badania lekarskie 3 900,00 82,82 

11 Zwrot kosztów zatrudnienia 
(art. 57a)* 281 325,00 100,00 

12 Refundacja składek -
Przedsiębiorstwa Społeczne 150 559,92 99,70 

Razem 8 281 324,05 90,51 
* Dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub jednostce 

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 (FEŁ), podział środków 
na zadania oraz zaangażowanie przedstawia goniższa tabela. 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Prace interwencyjne 94 128,00 99,88 

2 Staże 142 953,12 73,38 

3 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 4 280 904,86 100,00 

4 Szkolenia indywidualne 21 400,00 99,98 

5 Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 1 025 330,70 95,50 

6 Bony na zasiedlenie 16 000,00 100,00 

Razem 5 580 716,68 99,20 

Realizację Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Tytuł Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r 

Liczba 
osób/umów 

1 KFS 1 818 469,00 96,00 783 
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Realizację Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach Rezerwy przedstawia poniższa 
tabela. 

Lp. Tytuł Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r 

Liczba 
osób/umów 

1 KFS 672 675,00 33,63 21 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, podział środków na zadania 
oraz zaangażowanie przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Forma aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Zwrot kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy 400 000,00 25,00 

2 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 140 000,00 94,29 

Razem 540 000,00 42,96 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „Program wyrównywania różnic 
między regionami III", podział środków na zadanie oraz realizację przedstawia poniższa 
tabela. 

Lp. Forma aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Zwrot kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy 200 000,00 0,00 

Razem 200 000,00 0,00 
Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi, podział 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 101 670,00 100,00 

2 Szkolenia indywidualne 9 661,00 100,00 

Razem 111 331,00 100,00 
Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia, podział środków 
na zadania oraz zaangażowanie przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 67 393,57 100,00 

2 Prace interwencyjne 60 250,43 100,00 
3 Szkolenia indywidualne 29 587,00 100,00 

Razem 
: 

157 231,00 100,00 
———• . - -—. 
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Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami 
(nieposiadający świadectwa dojrzałości) lub bez kwalifikacji zawodowych, podział środków 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 175 556,46 86,75 

2 Prace interwencyjne 27 027,54 100,00 

Razem 215 234,00 88,52 
Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujących pracy 50+, podział 
środków na zadania oraz zaangażowanie przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 104 400,00 100,00 

2 Szkolenia indywidualne 13 968,00 93,42 

Razem 118 368,00 99,22 
ilezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50 lat, podział środków 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Prace interwencyjne 82 760,76 100,00 

2 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 154417,24 66,48 

Razem 237 178,00 78,15 
Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych, podział środków na 
zadania oraz zaangażowanie przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków 
Zaangażowanie 
(%) stan na 
31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 103 466,00 50,26 

2 Szkolenia indywidualne 9 863,00 100,00 
Razem 113 329,00 54,58 

Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi (II), podział 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 405 748,00 0,00 

Razem 405 748,00 0,00 
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Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami 
(nieposiadający świadectwa dojrzałości) lub bez kwalifikacji zawodowych (II), podział 
środków na zadanie oraz zaangażowanie przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 405 748,00 0,00 

Razem 405 748,00 0,00 
Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa b 
na zadania oraz zaangażowanie przedstawić 

ezrobotnych do 30 roku życia (II), podział środków 
i poniższa tabela. 

Lp. 

1 

Formy aktywizacji Limit środków Zaangażowanie (%) 
stan na 31.08.2025 r. Lp. 

1 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 418 043,00 0,00 

Razem 418 043,00 0,00 
Projekt pn. „Profesjonalne Służby Zatrudnienia" w ramach Działania FELD.07.04 „Kadry 
PSZ". Okres realizacji: 01.01.2025 r. - 31.03.2 027 r. 

Lp. Zadanie Limit środków Liczba osób 

1 Szkolenie grupowe 20 000,00 10 

2 Szkolenie grupowe 23 000,00 10 
3 Szkolenie grupowe 16 572,00 30 

4 Studia podyplomowe w zakresie 
rynku pracy S 950,00 1 

5 Koszty pośrednie 17 130,50 Nie dotyczy 

Razem 85 652,50 33* 
* Projekt skierowany jest do 33 uczestników, którzy zgodnie ze złożonymi deklaracjami 
uczestnictwa wezmą udział w ww. zadaniach, z uwzględnieniem, iż jeden uczestnik może wziąć 
udział w ramach kilku zadań 

Projekt pn. „STOP BARIEROM! RÓWNI W PRACY". Okres realizacji: 01.06.2025 r. -
30.09.2026 r. 

Lp. Zadanie Limit środków 

1 Szkolenie grupowe 63 760,00 

2 
Przygotowanie materiałów niezbędnych do 
przeprowadzenia kampanii społecznej oraz działań na 
rzecz równego traktowania 

155 500,00 

3 Zorganizowanie webinariów dotyczących 
dyskryminacji 10 000,00 

4 Organizacja konferencji na rzecz równego traktowania 34 500,00 

5 Koszty pośrednie 65 940,00 

Razem 329 700,00 
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W dniu 15 stycznia 2025 r. została zawarta z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Łodzi umowa o dofinansowanie projektu pn. „Profesjonalne Służby Zatrudnienia" 
w ramach Działania FELD.07.04 „Kadry PSZ". Projekt zakłada wsparcie dla 33 pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu umożliwiając im rozpoczęcie studiów podyplomowych 
oraz wzięcie udziału w szkoleniach. Całkowita wartość projektu wynosi 85 652,50 zł, a okres 
realizacji to 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r. 

W dniu 27 maja 2025 r. PUP w Zgierzu podpisał umowę o dofinansowanie projektu 
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 - „STOP 
BARIEROM! RÓWNI W PRACY" w ramach Działania FELD.07.05 „Integracja 
i społeczeństwo obywatelskie". Projekt skierowany jest do 48 pracowników tut. Urzędu, którzy 
rozpoczną szkolenia w zakresie niedyskryminacji i zarządzania różnorodnością. Ponadto 
zaplanowana jest kampania społeczna i działania na rzecz równego traktowania, które 
realizowane będą przez cały okres trwania projektu. Na zakończenie przewidziana 
jest konferencja podsumowująca cały projekt. Całkowita wartość projektu wynosi 
329 700,00 zł, a okres realizacji to 01.06.2025 r. - 30.09.2026 

Mimo, iż Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu dysponuje kwotą bagatela prawie 20 min 
złotych, wciąż nie jest w stanie zaspokoić potrzeb jego beneficjentów. Tym bardziej, iż z dniem 
1 czerwca 2025 r. weszły w życie ustawy kompleksowo zmieniające przepisy dotyczące 
bezrobotnych, pracodawców, urzędów pracy, cudzoziemców. Nowa ustawa z dnia 20 marca 
2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) zastąpiła dotychczasową 
ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy z 2004 r., równocześnie zaczęła 
obowiązywać ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom (Dz.U. 2025 poz. 621), regulująca zatrudnianie obcokrajowców w Polsce. 
Głównym celem tych reform jest zwiększenie aktywności zawodowej, informatyzacja usług, 
szerszy dostęp do form wsparcia dla nowych grup (rolników, osób biernych zawodowo, 
seniorów), a także nowe narzędzia aktywizujące i większe wsparcie dla pracujących. 

Najważniejsze zmiany na rynku pracy to: 

> Koniec rejonizacji w związku z rejestracją. Zniesiono obowiązek rejestrowania się w 
urzędzie pracy właściwym dla miejsca stałego lub czasowego zameldowania. Powiązano 
rejestrację z miejscem zamieszkania bezrobotnego. 

> Indywidualny Plan Działania (IPD) tworzony jest obowiązkowo dla osób bezrobotnych 
którzy są zarejestrowani łącznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni 
oraz dla bezrobotnych lub poszukujących pracy, będących osobami do 30. roku życia. 
Jednocześnie dla osób objętych IPD zwiększono intensywność pomocy. Pracownik 
urzędu pracy musi teraz kontaktować się z bezrobotnym realizującym IPD co najmniej 
raz na 30 dni (dotychczas raz na 60 dni). Natomiast pozostali bezrobotni zobowiązani są 
kontaktować się z Urzędem minimum raz na 90 dni. 

> Ograniczono okres pozostawania w rejestrze bezrobotnych do 3 lat, po tym czasie nastąpi 
automatyczne wyrejestrowanie bezrobotnego. 

> Wyższy i jednolity zasiłek dla bezrobotnych. Zlikwidowano obniżoną stawkę 80% dla 
osób o krótkim stażu pracy. 

> Priorytetowa pomoc wybranym grupom! bezrobotni posiadający Kartę Dużej Rodziny, 
bezrobotni powyżej 50. roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni 
niepełnosprawni, długotrwale bezrobotni, bezrobotni i poszukujący pracy będący 
osobami do 30. roku życia, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 
zostali objęci priorytetowym dostępem do form pomocy przewidzianych w ustawie. 
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> Publiczna baza ofert ePraca (rządowy portal pracy) ma gromadzić ogłoszenia, także 
z sektora prywatnego. 

> Urzędy pracy mają też docierać do osób biernych zawodowo, które nie rejestrują się 
same. 

Reforma wprowadziła wiele nowych narzędzi i programów aktywizujących, 
adresowanych do różnych grup na rynku pracy: 

> "Staż Plus" ma nie tylko umożliwiać zdobycie doświadczenia u pracodawcy, ale 
również uzyskanie konkretnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem 
zawodowym lub egzaminem czeladniczym przez uprawnioną instytucję. Nowością jest 
premia dla stażysty (dodatek do stypendium stażowego) po uzyskaniu pozytywnego 
wyniku z ww. egzaminów oraz premia finansowa dla pracodawcy przyjmującego 
stażystę. 

> Bon na kształcenie ustawiczne ma gwarantować sfinansowanie wybranego kursu lub 
szkolenia zgodnie z potrzebami bezrobotnego. 

> Pożyczka edukacyjna to nowa forma wsparcia - niskooprocentowana pożyczka do 
wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia na sfinansowanie edukacji lub kursu 
zawodowego. 

> Bon na zasiedlenie bez limitu wieku, na pokrycie kosztów przeprowadzki i osiedlenia 
się w nowym miejscu, w związku ze znalezieniem pracy poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania (co najmniej 80 km dalej lub 3 godziny dojazdu). 

> Pakiet aktywizacyjny, dający możliwość elastycznego łączenia różnych form pomocy. 

Równolegle z reformą rynku pracy, 1 czerwca 2025 r. weszła w życie nowa ustawa 
regulująca powierzanie pracy cudzoziemcom. W intencji Ustawodawcy jest to odpowiedź 
na dynamiczny wzrost zatrudnienia obcokrajowców w Polsce i potrzeba uszczelnienia systemu. 
Główne zmiany mają na celu: 

> zlikwidowanie fikcyjnych „agencji" dla cudzoziemców, 

> ograniczenie outsourcingu pracowników zagranicznych, 

> surowsze wymogi dla agencji zatrudnienia, 

> zniesienie „testu rynku pracy", 

> ochronę przed nieuczciwą konkurencją i nadużyciami. 

W praktyce oznacza to pełną informatyzację, konieczność składania pism za pomocą 
systemu teleinformatycznego-online przez portal praca.gov. Przed powierzeniem pracy 
cudzoziemcowi pracodawca będzie musiał przesłać do PUP umowę zawartą z cudzoziemcem 
w języku polskim. Istnieje konieczność powiadomienia o podjęciu pracy w ciągu 7 dni oraz o 
niepodjęciu pracy w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do 
ewidencji. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca w zawodzie regulowanym pracodawca ma 
obowiązek przesłać do sprawy dokumenty potwierdzające spełnienie warunków i kwalifikacji. 

Wszystkie te zmiany, największe od 20 lat wiązały się z ogromnym wyzwaniem dla 
naszej instytucji, związanym m.in. z koniecznością opracowania nowych druków, 
regulaminów, czy zasad obsługi klienta. Wymagało to ogromnego wysiłku, zwłaszcza, że 
jednocześnie z wdrażaniem tych rewolucyjnych zmian prowadzona była nieprzerwanie 
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aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz udzielane było wsparcie 
finansowe i pomoc pracodawcom poszukującym pracowników. 

Z dniem 7 stycznia br. rozpoczęliśmy cykliczne nabory na formy wsparcia oferowane 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu, które cieszyły się ogromnym zainteresowaniem. 
Informacja na temat ogłaszanych naborów znalazła się profilu urzędu na Facebook'u, na stronie 
internetowej urzędu, a także na wielu innych stronach internetowych instytucji publicznych, 
np. na stronie Urzędu Gminy Zgierz. 
Mimo zmian, jakie zachodziły na rynku pracy, na bieżąco obradowały komisje opiniujące 
wnioski. Pozwoliło to na efektywne i racjonalne wydatkowanie środków finansowych. 

Nieprzerwanie oferowana była pomoc obywatelom Ukrainy, zarówno zarejestrowanym 
w Urzędzie Pracy, jak i nieposiadającym statusu osoby bezrobotnej. W Punkcie Kontaktowo-
Informacyjnym wszystkie osoby zainteresowane pomocą mogły otrzymać kompleksową 
informację o formach wsparcia proponowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu, jak 
również inne placówki/instytucje z terenu powiatu zgierskiego. 

Ponadto prowadzona była realizacja zadań związanych z zatrudnianiem cudzoziemców. 
Do końca sierpnia bieżącego roku wpłynęło 1350 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi. Złożonych zostało 130 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu otrzymał za pośrednictwem portalu praca.gov.pl 
4816 powiadomień od pracodawców o zatrudnieniu obywateli Ukrainy na postawie ustawy 
z dn. 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa (art. 22 ust.l). 

Działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu widoczna jest również poza jego 
murami. Przedstawiciele urzędu aktywnie uczestniczyli w ważnych wydarzeniach w regionie. 
Z udziałem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu Pani Marty Pietrak-
Kędzierawskiej, w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi odbyło się spotkanie Dyrektorów 
Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Łódzkiego z Dyrekcją Izby Administracji 
Skarbowej w Łodzi. Poruszono kwestie dotyczące rozliczeń podatku VAT przez beneficjentów 
korzystających z pomocy urzędów pracy w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, od zakupionych w ramach przyznanej pomocy towarów i usług. W trakcie 
spotkania Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu ponownie została wybrana 
Przewodniczącą Konwentu Dyrektorów PUP Województwa Łódzkiego. 

Nie zabrakło nas również na obchodach Dni Zgierza. Dla mieszkańców 
przygotowaliśmy informacje nt. zmian w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
aktualne oferty pracy i jak zawsze atrakcyjne upominki. 

Tradycyjnie byliśmy jednym z wystawców podczas Powiatowych Dożynek 
w Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzierżąznej. Nasze stoisko, 
standardowo było oblegane, gadżety i ulotki informacyjne wzbudzały duże zainteresowanie. 
Odwiedzili nas nie tylko okoliczni mieszkańcy, ale także przedstawiciele władz 
samorządowych ze Starostą Zgierskim Panią Iwoną Dąbek na czele. Była to okazja do 
przedstawienia regulacji prawnych i form wsparcia wprowadzonych nową ustawą. 

Dnia 24 czerwca 2025 roku Dyrektor Marta Pietrak- Kędzierawska reprezentująca 
Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu oraz Prezes Patryk Matusiak reprezentujący Izbę 
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Przedsiębiorców i Pracodawców Centralnej Polski podpisali Porozumienie o Współpracy. 
W ramach Porozumienia prowadzone będą wspólne działania wspierające lokalną 
przedsiębiorczość oraz realizowane inicjatywy o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, 
promocyjnym i integracyjnym na rzecz lokalnego rozwoju gospodarczego. Współpraca będzie 
opierać się na zasadzie partnerstwa, dobrowolności oraz wzajemnego wsparcia. 

W związku z przesłaną informacją o likwidacji zakładu produkcyjnego TEXTON S.A. 
i prowadzonymi zwolnieniami grupowymi, od dnia 30.05.2025 r. - w dniu 13.06.2025 r. 
w siedzibie ww. firmy w Zgierzu odbyło się spotkanie przedstawicieli PUP w Zgierzu 
z pracownikami firmy TEXTON. Szczegółowo zostały omówione m.in.: warunki związane 
z zakończeniem zatrudnienia i potencjalną rejestracją w urzędzie, przyznawania świadczeń 
z tytułu bezrobocia oraz świadczeń po utracie statusu osoby bezrobotnej w przypadku 
samodzielnego znalezienia pracy, zasady i warunki dla osób spełniających kryteria ustawy 
o świadczeniach przedemerytalnych. Przedstawiciele urzędu pracy odpowiadali na pytania 
zadawane przez uczestników spotkania omawiając najważniejsze aspekty - od rejestracji 
w urzędzie, aż po możliwość skorzystania z form pomocy, w tym podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych. 

Aktualnie przygotowujemy się do organizacji największego w tym roku wydarzenia -
X Jubileuszowych Targów Pracy Powiatu Zgierskiego. Pragniemy podkreślić rangę tego 
ważnego jubileuszu i zorganizować to przedsięwzięcie na dużą skalę, zaprezentować bogatą 
ofertę oraz zaprosić jak największą liczbę wystawców. Chcemy, aby w tym roku do grona 
obecnych na Targach dołączyły mniejsze przedsiębiorstwa, instytucje publiczne, organizacje 
pozarządowe, stowarzyszenia, fundacje, różnego rodzaju organizacje społeczne wspierające 
rozwój lokalnej przedsiębiorczości. 

Signed by / 
Podpisano przez: 

Marta Małgorzata 
I Pietrak-Kędzierawska 
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Z upoważnienia Starosty 

Marta Pietrak - Kędzierawska 
Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 
w Zgierzu 

Signed by / 
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